СОГЛАШЕНИЕ
о сотрудничестве и взаимодействии
между Некоммерческим партнерством «Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов России» и ______________________________________________________________________

г. Москва







  «___» ___________2013 г.

Некоммерческое партнерство «Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов России» (далее ИПБ России) в лице директора Копосовой Евгении Ивановны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и ______________________________ «____________________________» (далее ТИПБ), в лице ___________________________________, действующего на основании ____________________, с другой стороны, совместно именуемые в дальнейшем «Стороны», 
взаимно поддерживая уставные цели, задачи и принципы деятельности Сторон, 

исходя из принципов самостоятельности, взаимного уважения прав и интересов, невмешательства во внутренние дела друг друга,

 не допуская действий, могущих нанести ущерб каждой из Сторон, заключили настоящее Соглашение с целью выработки основополагающих принципов, направлений сотрудничества и определения порядка взаимодействия Сторон. 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Сотрудничество Сторон осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, уставными и внутренними документами Сторон.

1.2. Стороны добровольно принимают на себя обязанности по исполнению условий настоящего Соглашения, признавая настоящий документ определяющим в организации сотрудничества и взаимодействия. 
1.3. Настоящее Соглашение является предпосылкой и основанием для заключения, если Стороны сочтут это необходимым, конкретных договоров по предмету настоящего Соглашения.
2. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ
2.1. Предметом настоящего Соглашения является установление основ сотрудничества и взаимодействия Сторон по следующим направлениям: 

2.2.  оказание поддержки в выполнении уставных целей и задач;

2.3.  осуществление совместных проектов, проведение совместных мероприятий; 

2.4.  взаимодействие с заинтересованными органами государственной власти, органами местного самоуправления,  международными и национальными профессиональными объединениями, образовательными учреждениями, творческими союзами и иными организациями; 

2.5. разработка и внедрение системы взаимных преференций и механизмов признания документов при проведении совместных мероприятий;

2.6. обобщение результатов совместной деятельности, подготовка рекомендаций и методических материалов по распространению положительного опыта.

2.7. работа по привлечению новых членов ИПБ России и ТИПБ;

2.8. работа  и информационное обслуживание уже существующих членов ИПБ России и ТИПБ;

2.9. взаимореклама и освещение деятельности в средствах массовой информации;

2.10. принятие совместных заявлений по различным вопросам; 

2.11. формирование позитивного общественного  и профессионального мнения;

2.12. иные, согласованные Сторонами направления.

3. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
3.1. Стороны обязуются:

3.1.1. Оказывать друг другу все виды организационной, технической, финансовой и иной помощи на взаимовыгодных условиях в рамках отдельных соглашений и договоров;

3.1.2. Информировать друг друга об основных решениях руководящих органов, касающихся совместной деятельности;

3.1.3. Производить приоритетный взаимообмен информацией о своих намерениях и действиях, затрагивающих интересы Сторон, если это не противоречит ранее принятым обязательствам;

3.1.4. Размещать на своих информационных ресурсах сведения друг о друге, а также о совместном сотрудничестве и взаимодействии;
3.1.5. Руководствоваться принципами законности, добросовестности и ответственности, предполагая своевременное и качественное выполнение Сторонами своих обязательств, согласованность и солидарность в вопросах сотрудничества;
3.1.6. Обеспечивать конфиденциальность информации и документов, полученных от другой Стороны, если передающая Сторона считает нежелательным их разглашение за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. 

3.2. Стороны вправе:
3.2.1. Мотивированно отказаться от предложений, если они невыгодны и/или сторона не имеет возможности исполнить их надлежащим образом;

3.2.2. Именовать себя официальным партнером другой Стороны и использовать это в отношениях с третьими лицами и рекламе. 

3.3. ИПБ России обязан:

3.3.1. Обеспечивать ТИПБ материалами и документами необходимыми и/или достаточными для выполнения условий настоящего Соглашения, которые не нарушают ранее установленные отношения и/или обязательства ИПБ России с иными лицами;
3.3.2. Готовить предложения по подготовке и проведению общественно значимых инициатив и мероприятий, представляющих взаимные интересы;
3.3.3. Участвовать в реализации  мероприятий, проектов и заседаниях коллегиального органа ТИПБ (с правом совещательного голоса) в случаях, когда Стороны признают такое участие необходимым;
3.3.4. Предоставлять возможность представителям ТИПБ участвовать в проводимых ИПБ России мероприятиях;
3.3.5. Обеспечивать ТИПБ необходимыми информационными и иными материалами, связанными с деятельностью ИПБ России;

3.3.6. Информировать ТИПБ об основных публичных мероприятиях и планах работы ИПБ России;

3.3.7. Предоставить ТИПБ электронный адрес на сервере IPBR;
3.3.8. В порядке и на условиях,  установленных  действующим законодательством и нормативными документами ИПБ России,  обеспечивать и предоставлять ТИПБ скидки, льготы и преференции.

3.4. ТИПБ обязан:
3.4.1. Представлять и защищать интересы ИПБ России на территории_________________________________________________________________, позиционировать себя как Корпоративного члена ИПБ России, привлекать в ИПБ России и ТИПБ новых членов;

3.4.2. В пределах определенной настоящим Соглашением территории:

3.4.2.1. распространять официальную информацию о деятельности ИПБ России и ТИПБ, не допуская при этом дискредитации ИПБ России и ТИПБ ни в какой форме, злоупотребления принадлежностью к ИПБ России и иного недобросовестного поведения;
3.4.2.2. осуществлять необходимое информационное обслуживание членов ИПБ России и ТИПБ;

3.4.2.3. осуществлять прием и первичную обработку документов от физических и юридических лиц, желающих вступить в состав членов ИПБ России и ТИПБ; 

3.4.2.4. проводить рекламные мероприятия, направленные на пропаганду деятельности ИПБ России и ТИПБ, улучшение их имиджа, повышения авторитета и влияния; 

3.4.2.5. выявлять факты нарушения членами ИПБ России и ТИПБ уставных требований и нормативных документов ИПБ России и ТИПБ, предоставлять информацию о данных нарушениях в ИПБ России; 

3.4.2.6. оказывать помощь в решении проблем членов ИПБ России и ТИПБ, готовить предложения и принимать в пределах своей компетенции самостоятельные меры, направленных на урегулирование указанных проблем; 

3.4.2.7. собирать и представлять обобщенные предложения членов ИПБ России по совершенствованию деятельности ИПБ России и ТИПБ; 

3.4.2.8. организовывать и проводить учебно-методические и консультационные мероприятия для членов ИПБ России и ТИПБ;
3.4.3. Признавать, способствовать развитию, распространению и повышению престижа профессиональной аттестации и постоянного повышения квалификации специалистов в области бухгалтерского учета, аудита, финансового менеджмента, реализуемой ИПБ России, привлекать к бренду активную целевую аудиторию;

3.4.4. Взаимодействовать с ИПБ России (и/или иными, определенными ИПБ России хозяйствующими субъектами) по подготовке и проведению профессиональной аттестации и постоянному повышению квалификации специалистов в области бухгалтерского учета, аудита, финансового менеджмента в порядке, установленном нормативными документами ИПБ России;
3.4.5. Использовать в рамках реализации настоящего Соглашения фирменный стиль ИПБ России, основные элементы которого утверждены решением Президентского Совета ИПБ России;
3.4.6. Ежегодно, не позднее 01 апреля года, следующего за отчетным, предоставлять в ИПБ России отчет о мероприятиях и деятельности, осуществляемой по предмету Соглашения по форме, установленной ИПБ России.
4. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ И СОТРУДНИЧЕСТВА

4.1. Стороны осуществляют взаимодействие и сотрудничество в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации и внутренних нормативных документов, регламентирующих их деятельность.

4.2. Обмен информацией, организуемый в ходе исполнения настоящего Соглашения, осуществляется с учетом соблюдения требований действующего законодательства Российской Федерации о защите информации.

4.3. Порядок взаимодействия Сторон по вопросам, не урегулированным настоящим Соглашением, устанавливается на основании дополнительных договоренностей Сторон и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по Соглашению третьей стороне без письменного согласия другой Стороны. 

4.5. В случае возникновения споров по настоящему Соглашению их рассмотрение осуществляется в установленном законодательством порядке.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

5.2. В случае возникновения форс-мажорных обстоятельств (стихийных бедствий; массовых беспорядков; забастовок; военных действий; противоправных и иных действий третьих лиц; вступления в силу законодательных актов, постановлений и распоряжений государственных органов власти, препятствующих выполнению Сторонами своих обязательств по Соглашению), а также других обстоятельств, не зависящих от воли Сторон и препятствующих выполнению Сторонами своих обязательств по Соглашению, Стороны  освобождаются от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязательств. 

6. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ

6.1. Стороны обязуются не использовать информацию, полученную в процессе взаимодействия и сотрудничества, иначе как для реализации условий и положений Соглашения. 

6.2. Конфиденциальная информация может быть предоставлена третьим лицам только в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

7. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ

7.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует неопределенное время, пока Стороны заинтересованы в продолжении сотрудничества и взаимодействия.
7.2.  Изменения и/или дополнения к настоящему Соглашению могут быть инициированы любой Стороной, составлены в письменной форме и надлежащим образом оформлены.

7.3. Все изменения и/или дополнения к настоящему Соглашению действительны только в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на то лицами Сторон. 

7.4. Любая из Сторон вправе в одностороннем внесудебном порядке заявить о своем выходе из настоящего Соглашения, письменно предупредив об этом другую сторону не менее чем за 10 (Десять) дней до предполагаемой даты расторжения, путем направления письменного уведомления другой Стороне. 

7.5. Прекращение действия настоящего Соглашения не затрагивает осуществления реализуемых в соответствии с ним проектов или договоренностей Сторон.

8. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

8.1. Настоящее Соглашение не предусматривает вознаграждение ни одной из Сторон.

8.2. Права и обязанности членов ИПБ России и ТИПБ регламентируются внутренними нормативными документами Сторон.

8.3. Если одна из Сторон изменит свое местонахождение или реквизиты, адреса, телефоны и иные данные, необходимые для исполнения настоящего Соглашения, подвергнется реорганизации или ликвидации, то она обязана письменно информировать об этом другую Сторону в течение 3-х  (Трех) дней со дня вступления этих изменений в силу. 

8.4. Настоящее Соглашение составлено в двух подлинных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

9. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ

	НП «ИПБ России»
	____________________________

	ИНН 7729350824 КПП 771001001

125009, Москва, ул.Тверская, д.22Б стр.3
р/c 40703810938040100290 
в ОАО Сбербанке России г. Москва

к/с 30101810400000000225 
БИК 044525225


	____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

	Директор_________________Копосова Е.И.
	____________________________


